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Lieferanten Verhaltenskodex 

 

Die ALPHA LASER GmbH bekennt sich stark zu Integrität und Ethik. Wir erwarten von allen 

Mitarbeitenden, dass sie ihre Aufgaben ehrlich, verantwortungsbewusst und korrekt erfüllen. Die 

Einhaltung der Gesetze in jedem Land, in dem wir Geschäfte tätigen, ist das grundlegende Prinzip von 

ALPHA LASER. Unser Lieferanten Verhaltenskodex legt die Standards für die Geschäftstätigkeit mit 

ALPHA LASER fest. Wir erwarten, dass unsere Geschäftspartner unsere Kultur, Werte und 

Geschäftspraktiken teilen und dass sie sich entsprechend unserem Kodex für Lieferanten verhalten. 

Als Lieferant bezeichnen wir jede Einzelperson, jedes Unternehmen oder jede andere Einrichtung, die 

Waren oder Dienstleistungen an ALPHA LASER liefert oder liefern möchte. 

Der Lieferant ist dafür verantwortlich, den Inhalt dieses Lieferantenkodexes an seine Mitarbeitenden, 

Subunternehmer und Lieferanten zu kommunizieren, die am Beschaffungs- und Herstellungsprozess 

im Zusammenhang mit den an ALPHA LASER gelieferten Produkten und Dienstleistungen beteiligt sind. 

Als Lieferant von ALPHA LASER verpflichten Sie sich zur Einhaltung höchster ethischer Standards und 

zur Förderung verantwortungsbewusster Geschäftspraktiken. Dieser Lieferantenverhaltenskodex legt 

die Erwartungen fest, denen unsere Lieferanten in den folgenden Bereichen entsprechen müssen: 

 

Rechtskonformität: 

Der Lieferant verpflichtet sich, alle geltenden Gesetze, Vorschriften und Bestimmungen in den 

Ländern, in denen er tätig ist, zu respektieren und einzuhalten. 

 

Respekt gegenüber Mitarbeitenden:  

Der Lieferant bietet gleiche Behandlung seiner Mitarbeitenden unabhängig von deren Geschlecht, 

Hautfarbe, Alter, Religion, sexueller Orientierung, Nationalität oder Behinderung. Der Lieferant soll 

außerdem die persönliche Würde, Privatsphäre und Rechte jedes Einzelnen respektieren. Die 

Vergütung muss angemessen und der gesetzliche Mindestlohn garantiert sein. Es darf keine 

unangemessene Behandlung von Mitarbeitenden in irgendeiner Form geben, wie Missbrauch, Gewalt 

oder Ausbeutung. 

 

Zwangsarbeit 

Wir lehnen jegliche Form von Zwangs- oder unfreiwilliger Arbeit ab, einschließlich Schuldknechtschaft 

und Zwangsarbeit. Der Lieferant versichert, dass alle seine Beschäftigten und Leiharbeiter freiwillig bei 

ihm arbeiten und frei gewählt sind. Mitarbeitende aus dem Ausland müssen im Rahmen des 
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Einstellungsprozessen vor Ihrer Abreise aus dem Herkunftsland einen schriftlichen Arbeitsvertrag in 

ihrer Muttersprache erhalten. 

 

Verbot von Kinderarbeit 

Der Lieferant darf keine Arbeiter beschäftigen, die jünger als 15 Jahre sind (mit Ausnahme von 

Schulpraktika) oder das in den örtlichen Arbeitsgesetzen festgelegte Mindestalter unterschreiten. 

Arbeiter unter 18 Jahren dürfen keine Arbeiten ausführen, die ihre Gesundheit oder Sicherheit 

gefährden, einschließlich Nachtschichten oder Überstunden. Der Lieferant achtet darauf, dass 

Auszubildende eine gute Ausbildung sowie die gängige Ausbildungsvergütung bekommen. Studenten 

und Praktikanten müssen einen Stundenlohn erhalten, der vergleichbar mit dem Einstiegslohn für 

entsprechende Positionen ist. 

 

Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeitenden 

Der Lieferant gewährleistet, dass er eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung für alle 

Mitarbeitenden zur Verfügung stellt und alle geltenden Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften 

einhält. Die Mitarbeitenden müssen regelmäßig in Gesundheits- und Sicherheitsfrage geschult und 

unerwiesen werden.  

 

Fairer Wettbewerb 

Der Lieferant versichert faire Geschäftsstandards einzuhalten. Er darf sich nicht an Absprachen bei 

Ausschreibungen, Preisabsprachen oder Aufteilung von Gebieten oder anderen unlauteren 

Handelspraktiken beteiligen.  

 

Korruption und Bestechung 

Der Lieferant muss alle geltenden Anti-Korruptionsgesetze und -vorschriften einhalten. Er darf keine 

Bestechungsgelder anbieten oder annehmen, um einen unrechtmäßigen Vorteil zu erlangen. Die 

ALPHA LASER GmbH hat null Toleranz für Verstöße 

 

Geldwäsche 

Der Lieferant wird keine Geldwäscheaktivitäten unterstützen und alle geltenden Anti-Geldwäsche-

Gesetze einhalten.  

 

Handelskonformität 

Der Lieferant wird alle geltenden Import- und Exportkontrollen sowie Zollgesetze und -vorschriften 

einhalten. Außerdem beachtet er Sanktionen und Maßnahmen für kontrollierte Güter.  
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Interessenkonflikte 

Der Lieferant muss Interessenkonflikte erkennen und vermeiden. Es liegt in der Verantwortung des 

Lieferanten, ALPHA LASER über mögliche Interessenkonflikte zu informieren, die in der gemeinsamen 

Geschäftsbeziehung liegen könnten. 

 

Schutz geistigen Eigentums 

Der Lieferant respektiert geistige Eigentumsrechte, einschließlich Patente, Marken und 

Urheberrechte. Außerdem schützt er die vertraulichen Informationen von ALPHA LASER. Jede 

Übertragung oder Weitergabe von Technologie oder Know-how muss in einer Weise erfolgen, die 

geistige Eigentumsrechte schützt und mit nationalen oder internationalen Gesetzen zum Datenschutz 

und zur Datensicherheit in Einklang steht. 

 

Datenschutz und -sicherheit 

Der Lieferant respektiert die Privatsphäre und den Datenschutz seiner Kunden, Mitarbeitenden und 

anderer betroffener Parteien und hält sich an alle geltenden Datenschutzgesetze und -normen. Jede 

Übertragung oder Weitergabe von Daten muss in einer Weise erfolgen, die diese Informationen vor 

unbefugter Offenlegung schützt. 

 

Landrechte 

Der Lieferant muss die geltenden Grundstücksrechte z.B. von Minderheiten und indigenen Völkern 

respektieren und jede rechtswidrige Vertreibung oder Entziehung von Grundstücken, Wäldern und 

Gewässern verbieten, deren Nutzung den Lebensunterhalt einer oder mehrerer Personen sichert, 

insbesondere während des Erwerbs oder der Errichtung 

 

Umweltschutz 

Der Lieferant trifft Maßnahmen, um Umweltverschmutzung zu minimieren und kontinuierliche 

Verbesserungen im Umweltschutz vorzunehmen. Er handelt im Einklang mit den anwendbaren 

gesetzlichen Standards 

 

Konfliktmineralien 

Tantal, Zinn, Wolfram, Gold (3TG) und Kobalt, das in Produkten enthalten ist, die an ALPHA LASER 

geliefert werden, stammen nicht aus eingeschränkten oder sanktionierten Ländern. Der Lieferant hält 

sich an die in der Responsible Business Alliance Responsible Minerals Initiative hinsichtlich der 

verantwortungsvollen Beschaffung der o.g. Mineralien. Er stellt sicher, dass die gesamte Lieferkette 

die Vorschriften zur Beschaffung von 3TG und Kobalt einhält. Auf Anfrage stellt der Lieferant seine 

Sorgfaltspflichtmaßnahmen ALPHA LASER zur Verfügung. 
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Verstöße gegen diesen Lieferantenkodex können vertraulich an die Whistleblower-Hotline 

https://compliance-meldung.de oder durch direkte (telefonische) Meldung an die von uns 

beauftragte interne Meldestelle unter 08000 346465 erfolgen. 

Das Hinweisgeberportal wird von unserer extern beauftragten „internen Meldestelle“ betrieben. 

Damit wollen wir eine vertrauliche Bearbeitung sicherstellen. 

 

 

 

 

Erklärung zur Akzeptanz des ALPHA LASER Lieferanten Verhaltenskodex 

 

Durch Unterzeichnung erklären wir, dass wir den ALPHA LASER Lieferanten Verhaltenskodex 

gründlich gelesen haben. 

Darüber hinaus bestätigen wir, dass wir die Anforderungen des ALPHA LASER Lieferanten 

Verhaltenskodex verstehen und damit einverstanden sind, diese einzuhalten. 

 

Firmenname: 

 

Name der Person: 

(bevollmächtigter Vertreter) 

 

Titel: 

 

Datum: 

 

 

 

____________________________    ______________________________ 

Unterschrift        Firmenstempel 

 

https://compliance-meldung.de/

